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PRESIDENCIA Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE GOBIERNO.
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 04 de junio de 2024

2149, 165° y 25°
RESOLUCION N° 014-2024

El Ministro del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y Sequimiento de
la Gestién de Gobierno, ciudadano ANIBAL EDUARDO CORONADO
MILLAN, titular de la cédula de identidad No V-11.832.584, designado
mediante el Decreto N© 4.942, de fecha 22 de abril de 2024, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6,803
Extraordinario, de la misma fecha; en ejercicio de las atribuciones que le
confieren los articulos 34, 46, 65 y 78, numerales 2, 19 y 26 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Plblica, publicado
en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinario, de fecha 17 de noviembre de 2014; en concordancia con lo
establecido en el articulo 62 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Publicas, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 6.154 Extraordinario, de fecha 19 de noviembre
de 2014; de conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Financiera del
Sector Publico, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.210 Extraordinario, de fecha 30 de diciembre de 2015,
concatenado con los articulos 48 y 51 del Decreto N© 3.776 de fecha 18 de
julio de 2005, mediante el cual se dicta el Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica
de la Administracién Financiera del Sector Plblico sobre el Sistema
Presupuestario, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 5,781 Extraordinario, de fecha 12 de agosto de 2005,

RESUELVE

Articulo 19.- Ratificar al ciudadano JOSE ADELINO ORNELAS FERREIRA,
titular de la cédula de identidad N° V-7.087.964, en su condicién de
Secretario General del Consejo de Defensa de la Nacidn, designado por medio
del Decreto N© 3,926, de fecha 26 de julio de 2019, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 41,681, de la misma fecha;
como Cuentadante Responsable de la Unidad Administradora Desconcentrada
"Secretaria General del Consejo de Defensa de la Nacion (SECODENA)”,

Cédigo 00020, e igualmente delegarle las atribuciones y firma de los actos y
documentos que a continuacion se indican:
1. Todos los actos relativos a los procedimientos de seleccion de
contratistas para la contratacidn de obras, adquisicion de bienes y
prestacion de servicios, para la Secretaria General del Consejo de Defensa
de la Nacion.
2. La firma de los contratos para la ejecucion de obras, adquisicidn de
bienes y prestacién de servicios, para la Secretaria General del Consejo de
Defensa de la Macién.
3. La firma de los convenios a suscribirse entre la Secretaria General del
Consejo de Defensa de la Nacién y los drganos o entes que forman parte
del Poder Piblico.
4. La firma y rescision de contratos de trabajo y contratos de Honorarios
Profesionales, que tenpan por objeto la prestacion de servicios a la
Secretaria General del Consejo de Defensa de la Nacidn en el marco de los
parametros normativos aplicables.
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5. Los movimientos de personal, permisos, conformacion de horas extras de
trabajo, otorgar jubilaciones reglamentarias y suspenderlas, otorgar
pensiones por discapacidad y pensiones de sobreviviente segun
corresponda de conformidad con [a normativa aplicable.

6. La aprobacion de gastos y ordenacion de pagos que guarden relacion
directa o que afecten los créditos establecidos para la Secretaria General del
Consejo de Defensa de la Nacién,

Articulo 29.- E| presente acto de delegacion no conlleva ni entraia la
facultad de subdelegar las atribuciones conferidas.

Articulo 3°.- El funcionario objeto de la presente delegacion presentard
mensualmente al Ministro en la forma que se le indique, una lista detallada de
los actos y documentos sobre los cuales ejerza la presente delegacidn.

Articulo 4°.- Los actos y documentos suscritos por el Secretario General del
Consejo de Defensa de la Nacion, que constituyen el ejercicio de la presente
delegacion, deberan indicar bajo la firma del funcionario delegado, la fecha y
el nimero de esta Resolucion, asi como la fecha y el nimero de la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela donde sea publicada.

Articulo 59- Segln corresponda al funcionario delegatario procedera a
registrar su firma en la Oficina Nacional del Tesoro y en la Contraloria General
de 13 Replblica, si fuere el caso, de conformidad con lo establecido en el
articulo 48 del Reglamento N 1 de la Ley Organica de la Administracion
Financiera del Sector PUblico, sobre el Sistema Presupuestario, publicado en la

Gaceta Ofical de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 5781,
Extraordinanio, de fecha 12 de agosto de 2005.

Articulo 6°.- Queda sin efecto I3 Resolucion 020-2019, de fecha 30 de julio
de 2019, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.686, de fecha 02 de agosto de 2019; y cualquier otro Acto

gue colide con el presente instrumento.

Articulo 7°.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos.

Publiquese.

/542, de fecha 22 de abril de 2024,
: Bolwanana de Venezuela N 6.803

Jueves 6 de junio de 2024

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 3 1 MAY 2024
214°, 165° y 25°

RESOLUCION N 055351 ,

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE VLADIMIR
PADRINC LOPEZ, nombrado medlante Decreto Presidencial N° 1.346 de fecha 24 de
octubre de 2014, publicado en la Gaceta Oficlal de la Republica Bolivariana de
Venezuela N© 40.526 de fecha 24 de octubre de 2014, en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el articulo 78 numerales 3 y 19, en concordancia con el
contenido de los articulos 38 y 40 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administracién Plblica de fecha 17 de noviembre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficlal de la Republica Bolivariana de Venezuela
Extraordinarla N 6,147 de fecha 17 de noviembre de 2014, en concordada relacién
con lo dispuesto en los articulos 30 y 31 numeral 4 de la Ley Constitucional de la
Fuerza Armada Nacicnal Bolivarlana, publicada en ia Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela Extracrdinaria N° 6.508 de fecha 30 de enero de 2020, y
vista la solicitud presentada por el Mayor General ELIO RAMON ESTRADA PAREDES,
Comandante General de la Guardia Nacional Bolivariana, mediante Punto de Cuenta
N° 11887 de fecha 26 de abril de 2024,

RESUELVE

PRIMERQ: ENCOMENDAR a |2 empresa del Estado "INVERSORA IPSFA, C.A.",
ente adscrito a este Ministerlo y en funclén del objeto para el cual fue constituida, la
procura y compra de “BIENES Y SERVICIOS PARA EL CUERPO DPE
INGENIEROS DE LA GUARDIA NACIONAL BOLIVARIANA", a los fines de
proporcionar apoyo en materia de proyectos de Ingenieria en apoyo a las unidades
orgénicas del componente y demés integrantes de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, comunidades e Instituciones plblicas, mediante la ejecucion de acclones
preventivas operacionales en apoyo al orden Interno.

SEGUNDQ: Para la ejecucidn de la presente Encomienda, la empresa

“dispondra de un monto total de SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL

NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS BOLIVARES SIN . CENTIMOS (Bs.
734.976,00), Incluyencio el Impuesto al Valor Agregado (IVA), deblendo realizar la
procura de los blenes y servicios en un plazo maximo de dos (02) meses, contados
a partir de la publicacion en Gaceta Oficlal de la presente Resolucién, El Comando
General de la Guardia Naclonal Bollvarlana a través del Cuerpo de Ingenieros de la
Guardia Nacional Boflvarlana, serd el encargado de supervisar y verificar el
cumplimiento de la Encomlenda de Gestidn, a los fines de cubrir en tlempo Util las
necesidades de dicha Unidad. El requerimiento a que se refiere esta Encomienda,
seré imputado y cargado a los recursos asignados en las Partidas Presupuestarias
402.01.01.00 "ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS"; 402.04.03.00 "CAUCHOS
Y TRIPAS PARA VEHICULOS"; 402.05.03,00 "PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
PARA OFICINA"; 402.05.06.00 "PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON PARA
COMPUTACION"; 402.06.03.00 "TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES"; 402,06.06.00
“COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES" 402.08,03.00 "HERRAMIENTAS MENORES,
CUCHILLERIA Y ARTICULOS GENERALES DE FERRETERIA" 402.08.09.00
“REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA EQUIPOS DE TRANSPORTE"; 402.10.02.00

"MATERTALES Y UTILES DE LIMPIEZA Y ASEO"; 402.10.11.00 "MATERIALES
ELECTRICO” 402.10.12.00 “MATERIALES PARA INSTALACIONES SANITARIAS;
403.11.02.00 “CONS!'RVACION Y REPARACIONES MENORES DE EQUIPOS DE
TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION” Y LA SUB ESPECIFICA PRESUPUESTARIA
403.18.01.00 “IMPUESTO AL VALOR AGREGADO" de la Fuente de Financiamiento 7
“"OTROS", con cargo al Presupuesto Ley Afio 2024, de la Unidad Ejecutora Local
Cédigo 60331 "CUERPO DE INGENIEROS DE LA GUARDIA NACIONAL
BOLIVARIANA",

TERCERQ: Para la ejecucion de la presente Encomienda de Gestion, la empresa del
Estado “"INVERSORA IPSFA, C.A.", como encomendada deberd cumplir con las
disposiciones contenidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Publicas v su Reglamento, en concordancia con lo establecido en el
articulo 38 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Replblica y Sistema
Macional de Control Fiscal y demés procesos administrativos correspondientes.

CUARTOQ: Los Directivos y Administradores de la empresa del Estado "INVERSORA
IPSFA, C.A."”, como encomendada vy los funcionarios del Cuerpo de Ingenieros de
la Guardia Nacional Bolivariana, como promovente y encargado de la fiscalizacion y
cahal ejecucidn de la presente Encomienda de Gestidn, deberdn rendir cuenta ante
este Despache Ministerial, dentro de los treinta (30) dias siguientes al fenecimiento
del lapso de ejecucion de la procura objeto de la presente Encomienda de Gestion,
sobre el cumplimiento total de la misma en cuanto a las cantidades que se
encuentran descritas en el Punto de Cuenta N° 11887 de fecha 26 de abril de 2024.

UINTO: La presente Encomienda de Gestidn, constituye un acto unilateral de guien
suscribe, siendo de ejecucion obligatoria para la empresa del Estado “INVERSORA
IPSFA, C.A.", de acuerdo con las instrucciones fijadas en la presente Resolucidn
Ministerial.

SEXTOQ: La presente Resclucidn entrara en vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y publiguese.
Por el Ejecutive Nacional,

in IR PADRINO LOPEZ
eneral en Jefe
i del Poder Popular
ara la Defensa
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DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 3 1 MAY 2024
214°, 165° y 25°

RESOLUCION N° 033352

El Ministro del Poder Popular pata la Defensa, GENERAL EN JEFE VLADIMIR
PADRINO LOPEZ, nombrado mediante Decreto Presidencial N© 1,346 de fecha 24 de
octubre de 2014, publicado en la Gaceta Oficlal de la Replblica Bolivarlana de
Venezuela N© 40.526 de fecha 24 de octubre de 2014, en ejercicio de las
atribucloqes que le confiere el articulo 78 numerales 3 y 19, en concordancia con el
contenido de los articulos 38 y 40 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administraclén Plblica de fecha 17 de noviembre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficlal de la Reptblica Bolivarlana de Venezuela
Extraordinaria N° 6.147 de fecha 17 de noviembre de 2014, en concordada relacion
con lo dispuesto en los artfculos 30 y 31 numeral 4 de la Ley Constitucional de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicada en la Gaceta Oficial de la Reptiblica
Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N 6,508 de fecha 30 de enero de 2020, y
vista la solicitud presentada por el Coronel FIDEL HUMBERTO PACHECO RAMIREZ,
Jefe de la Oficina de Operacicnes Aéreas del Ministerio del Poder Popular para la
Defensa, mediante Punto de Cuenta N° OA-001-2024 de fecha 07 de marzo de
2024, )

RESUELVE

PRIMERO: ENCOMENDAR z la empresa del Estado FONDO DE INVERSION
MISION'NEGRO PRIMERO, $.A., ente adscrito a este Ministerio y en funcién del
objeto para el cual fue constituida, la procura y compra de “BIENES Y SERVICIOS
PARA LA OFICINA DE OPERACIONES AEREAS DEL MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA DEFENSA” cuya misién es coordinar, supervisar,
controlar y hacer cumplir los cinco (05) ejes que persigue la Gran Misién Negro
Primero, en el &mbito del Blenestar y Seguridad Social, Equipamiento y
Mantenimiento, Infraestructura, Desarrollo Naclonal y Educacidén, a fin de dar
respuesta a las necesidades y requerimientos de la Fuerza Armada Nacional
Bollv:rlana, asf como fortalecer el apresto operacional para la Defensa Integral de la
Nacion. i

SEGUNDQ: Para la ejecucién, de la presente Encomienda, e FONDO DE
INVERSION MISION NEGRO PRIMERO, S.A., dispondré de un monto total de
© SETENTA- Y UN MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y .DOS_BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs.
71.936.472,00), Incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), deblendo
realizar la procura de los blenes en un plazo méaximo de dos (02) meses, contados a
partir de la publicacién en Gaceta Oficlal de la presente Resolucién. La Oficina de
Operaciones Aéreas del Ministerlc del Poder Popular para la Defensa, serd la
encargada de supervisar y verificar el cumplimlento de la Encomienda de Gestién, a
los fines cubrir en tiempo utll las neceslidades de dicha Oficina, El requerimiento a
que se refiere esta Encomlenda, serd Imputade y cargado a los recursos asignados
en las Partidas Presupuestarias N° 402,01,01.00 “ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA
PERSONAS”; N° 402.04.03.00 “CAUCHOS Y TRIPAS PARA VEHICULOS”;

N° 402.05.03.00 “PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON PARA OFICINA"; N°
402.06.03.00 “TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES"; N° 402.06.06.00
“COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES"; N° 402,08.09.00 "REPUESTOS Y ACCESORIOS
PARA EQUIPOS DE TRANSPORTE"; N° 402.10.01.00 “ARTICULOS DE DEPORTE,
RECREACION Y JUGUETES"; N° 402,10.02,00 "MATERIALES Y UTILES DE LIMPIEZA
Y ASEO"; N° 404.01.02.02 "REPARACIONES, MEJORAS Y ADICIONES MAYORES DE
EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION” Y N° 403,18.01.00
“IMPUESTO AL VALOR AGREGADO", con cargo al Presupuesto de Ley Afio 2024, de
la Unidad Ejecutora Local Cédigo 11334 “OPERACIONES AEREAS DEL MPPD".

TERCEROQ: Para la ejecucion de la presente Encomienda de Gestion, la empresa del
Estado FONDO DE INVERSION MISION NEGRO PRIMERO, S.A., como
encomendada debera cumplir con las disposiciones contenidas en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Plblicas y su Reglamento, en
concordancia con lo establecido en el articuio 38 de la Ley Orgénica de la
Contralorfa General de la Replblica y Sistema Nacional de Control Fiscal y deméas
procesos administrativos correspondientes.

CUARTOQ: Los Directivos y Administradores de la empresa del Estado FONDO DE
INVERSION MISION NEGRO PRIMERO, S.A., como encomendada y los
funcionarios de la Oficina de Operaciones Aéreas del Ministerio del Poder Popular
para la Defensa, como promovente y encargado de la fiscalizacion y cabal ejecucion
de la presente Encomienda de Gestldn, deberan rendir cuenta ante este Despacho
Ministerial, dentro de los treinta (30) dias sigulentes al fenecimiento del lapso de
ejecucion de la procura objeto de la presente Encomienda de Gestién, sobre el
cumplimiento total de la misma en cuanto a las cantidades que se encuentran
descritas en el Punto de Cuenta N°® QA-001-2024 de fecha 07 de marzo de 2024.

QUINTO: La presente Encomienda de Gestldn, constituye un acto unilateral de quien
suscribe, siendo de ejecucion obligatoria para la empresa del Estado FONDO DE
;NVERSIéN MISION NEGRO PRIMERO, S.A., de acuerdo con las instrucciones
fijadas en la presente Resolucién Ministerial,

SEXTQ: La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacion en la
Gaceta Oficlal de la Replblica Bollvariana de Venezuela.

Comuniguese y publiguese.
Por el Ejecutivo Nacional,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

DE ECONOMIA , FINANZAS
Y COMERCIO EXTERIOR

Republica Bolivariana de Venezuela - Ministerio del Poder Popular de Economia,
Finanzas y Comercio Exterior - Oficina Nacional de Presupuesto - Numero: 003 -
Caracas, 08 de mayo de 2024 - Afio 2149 de la Independencia, 165° de la Federacién
y 25° de la Revolucién Bolivariana.

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley de Presupuesto para el
Ejercicio Econémico Financiero 2024, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
87, numeral 4, del Reglamento N° 1 de la Ley Orgdnica de la Administracién Financiera
del Sector Publico, sobre el Sistema Presupuestario, se procede a la publicacién de un
traspaso de créditos presupuestarios, de gasto corriente para gasto de capital, del
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE, por la cangidad de
SETECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL BOLIVARES
(Bs. 724.600.000,00), autorizado por la Oficina Nacional de Presupuesto en fecha 07
de mayo de 2024, de acuerdo con la siguiente imputacion:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE Bs. 724.600.000,00
CEDENTES:
Proyecto: 0910021000 “Fortalecimiento del Sistema Integral

Automatizado de Informacién en

Transporte.” - 416.233.073,00
Accion Especifica 0910021001 “Fortalecimiento de los mecanismos de

coordinacion del Ministerio del Poder
Popular para el Transporte entre los
Entes Adscritos para el intercambic de
informacion relacionada con sus dmbitos
de accion segum sus atribuciones
legales.” " 136.987.036.00

Partida 4.02 "Materiales, suministros y mercancias” 3 66 806.253.00
-Otras Fuentes

Sub-Partidas Genéricas,
Especificas y

Sub-Especificas: 10.08.00 "Materiales para equipos de
computacion” ” 28.903.126.00
10.11.00 “Maleriales eléctricos™ i 21.201.564,00
10.99.00 "Otros productos y utiles diversos” iz 16.701.563,00
Partida 403 “Servicios no personales” h 31.371.368,00

-Otras Fuentes

Sub-Partidas Genéricas,

Especificas y
Sub-Especificas 020200 “Alquileres de equipos de lransporte
fraccion y elevacion” - 5.225.561,00
04.04.01 "Servicios de telefonia prestados por
organismos publicos” " 5.228.561,00
09.01.00 "Viaticos y pasajes dentro del pais” " 5.228.561,00
10.03.00 "Servicios de procesamiento de datos” = 5.231.563,00
11.07 00 "Conservacion y reparaciones menores
de maquinas, muebles y demas equipos
de oficina y alojamiento” b 5.228.561,00
12.01.00 “Conservacion y reparaciones menores
de obras en bienes del dominio privade” - 5.228.561,00
Partida 4.04 “Aclivos reales” & 38.809 415,00

-Otras Fuentes

Sub-Partidas Genencas.

Especificas y
Sub-Especificas 050100 "Equipos de telecomunicaciones” ’ 9636.471,00
09 01.00 “Mobiliano y equipos de oficina” " 6242 582,00
0902 00 “Equipos de computacion” . 22 930.362,00
Accion Especifica 0910021002 “Establecer los requenmentos
necesanos que se debe aplicar para
desarrollar las estructuras de datos y los
protocoles sistémicos implantados en los
Entes Adscritos al MPPT con el fin de
generar informacion  relacionada  al
Transporte Aéreo. Acuatico y Terrestre ” 2 133 846 738.00
Partida 4.02 “Materiales, suministros y mercancias” - 66.013.999 00

-Otras Fuentes

Sub-Paridas Genéncas

Especificas y
Sub-Especificas 100800 para quip de
computacién” 1’ 28.506.750,00
10.11.00 “Materiales eléctricos” " 21.003.501,00
99.01.00 "Otros materiales y suministros” " 16.503.748,00
Partida 4.03 “Servicios no personales” & 27.813.477,00
-Otras Fuentes
Sub-Partidas Genéncas,
Especificas y
Sub-Especificas: 02.02.00 “Alguileres de equipos de fransporte,
traccion y elevacion” " 4642 352,00
04.04.01 "Servicios de telefonia prestados por
organismos poblicos™ ! 4.633.579,00
09.01.00 "Viaticos y pasajes denlro del pais” 2 4.633.579,00
10.03.00 "Servicios de procesamiento de datos” " 4.634.809.00
11.07.00 "Conservacién y reparaciones menores
de maquinas, muebles y demas equipos
de oficina y alojamienta” * 4.635579,00
12.01.00 “"Conservacion y reparaciones menores
de obras en bienes del dominio privade” 3 4.633.579.00
Partida 4.04 “Activos reales” " 40.019.262.00
-Otras Fuentes
Sub-Partidas Genericas,
Especificas y
Sub-Especificas 05.01.00 “Equipos de telecomunicaciones” " 9.938.932.00
09.01.00  “"Mobiliario y equipos de oficina” . 6.545.043,00
09.02.00 "Equipos de computacién” " 23.535 287.00
Accion Especifica: 0910021003 “Asegurar el sistema de automatizacién
e informacién en una infraestructura
bgica lo sufici ente amplia,
para garantizar la autonomia de gestion
de los sistemas, contribuyendo al
desempefio eficiente, seguro, eficaz y en
un tiempo real de la base de datos " " 145 399 299.00
Partida 402 "Materiales, suministros y mercancias” 2 70.252.051,00

-Otras Fuentes
Sub-Partidas Genéricas,

Especificas y
Sub-Especificas 10.08.00 “Materiales para equipos de
computacién® . 35.125.780.00
10.11.00 "Materiales eléctricos” " 17.562.890,00

10.99.00 “Otros productos y Gliles diversos” b 17.563.381,00



atencion de puente, fallas de borde y
drenajes, en el marco del plan nacional
de atencion integral a la vialidad 2024"

703.495.146,00
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Partida 403 “Servicios no personales’ 19.938.743,00 Partida 403 "Servicios no personales” 9703381400
-Otras Fuentes -Oftras Fuentes
Sub-Partidas Genéncas, Sub-Partidas Geneéncas.
Especificas y Especificas
Sub-Especificas 020200 "Alquileres de equipos de lransporte Suﬁsm\f};as 180100 “Impuesto al valor agregado” 97.033 814,00
traccidn y elevacion” 3323 124,00
04 04 01 "Servicios de lelefonia preslades por .. -
organismos publicos” 3323 124,00 Partida 404 S::::;;Z:Ez 806:467:332.00
090100 “Viaticos y pasajes dentro del pais” 3323124,00
1003 00 "Servicios de procesamiento de datos” 332312300
110700 “Conservacién y reparaciones menores Sub-Partdas Genencas
de maquinas, muebles y demas equipos Especificas y i
de oficina y alojamiento” 3.323.124,00 Sub-Especificas 020200 Conservacion, amphaciones y mejoras
120100 “Conservacion y reparaciones menores m_ayore"s de obras en bienes del dominio i
de obras en bienes del dominio privado” 3.323.124,00 publico’ 606 461.332,00
Partda 404 "Activos reales” 55.208.505,00 Accidn Especifica 0910022002 “Inspeccion de los lraha;ost de
-Otras Fuentes rehabilitacion integral de carreteras.
puente, fallas de borde y drenajes, en el
Sub-Partidas Genéricas, marco del plan nacional de atencién
Especificas y integral a la vialidad 2024" 21.104 854,00
Sub-Especificas 05.01.00  "Equipos de telecomunicaciones” 18.402.835,00
09.01.00  "Mobiliario y equipos de oficina” 8.123.000,00 Partda 403 “Servicios no personales” 2.911.014,00
09.02.00 “Equipos de computacion” 28.682.670,00 .Olras Fuentes
Proyecto: 0919999000 “Aportes y Transferencias para
Financiar los Proyectos de los Entes . .
Descentralizados™ 308.366.927,00 E“s“;e':ﬁ'll';’:i Gandricas;
Accion Especifica 0919999005 “Aportes y Transferencias para Financiar Sub-Especificas 18.01.00  "Impuesto al valor agregado” 2.911.014.00
los Proyectos del Ente Planta de 2 =
Autobuses Yutong Venezuela, S A" 19,773.834,00 Panida 4.04 é?:;’;’%:izz 18.193.840.00
Partida 407 "Transferencias y donaciones” 19.773.834,00 X
-Otras Fuentes Sub-Partidas Genéricas,
Especificas y
Sub-Partidas Genéricas, Sub-Especificas 14.0200  "Contratacién de inspeccién de obras de
Especificas y bienes del dominio publico” /unu. 18.193.840,00
Sub-Especificas: 01.03.07  "Transferencias corrientes a entes & N,,u m‘,‘c,\‘
descentralizados con fines / N SR
empresariales no petroleros” 19.773.834,00 % H *'9’ \
AD597 Planta de Autobuses Yutong Venezuela, Comuniguese y Publiguese, ghn
SA. 19.773.834,00 z )
Accion Especifica: 0919999007 “Aportes y Transferencias para Financiar
los Proyectos del Ente EPS Sistema
Socialista de Transporte José Antonio
Anzoategui S.A. (Tranzoategui)" 7.550.626,00 JENN FE ui Wi
Partida 4.07 fg‘?::fgai:cl;ass y donaciones” 7.550.626,00 Jefa de la Oficina Natl
Decreto N° 4,722 de fecha 12 de agosto de 2022,
g:z::;g:s Genéricas, Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela
¥
Sub-Especificas 01.03.07 ‘“Transferencias corrientes a enles N 42.439 de fecha 12 de agosto de 2022
descentralizados con fines
empresariales no petroleros” = 7.550.626,00
AOT8S  EPS Sistema Sociaista de Transporte MINISTERIO DEL PODER POPULAR
José  Antonio  Anzoategui SA ,
(S PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
Accion Especifica 0819999008 "Aportes y Transferencias para FAnam:;af
los Proyectos del Ente TRANS TACHIRA -
CA" 107.045.167,00 REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
Partida 4.07 "gta“sl";“"c['as ¥ donaciones” 107.045.167,00 LA EDUCACION UNIVERSITARIA
-Otras ntes Fa
e OFICINA DE PLANIFICACION DEL SECTOR UNIVERSITARIA
Sub-Partdas Genéncas.
Especificas y
Sub-Especificas 010307  “Transferencias corrientes a  enles Caracas, 05 de JUN 2ide 2024
descentralizados con fines
empresariales no petroleros” 107.045.167,00
AQTED TRANS TACHIRAC A 107 045 167,00
o
Accion Especifica 0919999010 “"Aportes y Translerencias para Financiar PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N 0 ]
los Proyectos del Ente Trolebus Mérida ANOS 214°, 165° Yy 25° 0 9
C A (TROMERCA)" 67.777.397,00
Partid. 407 “Transferen donaciones” 87.777.397.00 < 3k . i ;

B Owss Fuentes © En ejercicio de las competencias establecidas en el articulo 22 de la Ley
Sk PR Cer s Universidades, y de acuerdo con lo establecido con el articulo 20 de la Ley
Especificas y i ‘il
Sub-Especificas 01.03.07 “Transferencias corrientes a entes del Estatuto de Ia Funcion PUbl]CE,

descentralizados con fines
empresariales no petroleros” 67.777.397,00
A1538 Trolebls Mérida. C. A (TROMERCA) 67.777.397.00 DECIDE
Accion Especifica 0919999011 “Aportes y Transferencias para Financiar
1 I d p : . r: "
e T B8 75,664.926.00 Articulo 1. Designar a la ciudadana ELIZABETH CHACON ROZO, titular
. . = o/ % 3
B 407 “Transferencias y donaciones” T de Ia‘c‘edula de |dfant|d§fj N° V-14.361.015, como Adjunta a la Directora de
-Otras Fuentes la Oficina de Planificacion del Sector Universitario (QPSU).
Sub-Partidas Genéricas,
Especificas y , 5 . .
Sub-Especificas 01.0302  “"Transferencias corrientes a entes Articulo 2. Delegar en la ciudadana ELIZABETH CHACON ROZO, titular
d tralizad i fi r N 5 e i
empresariles” e 79.664.928,00 de la cédula de identidad N° V-14.361.015, en su condicidn de Adjunta a
ARSY et de Femacamies del Eeiada {IFE] H.664.520.00 la Directora de la Oficina de Planificacién del Sector Universitario (OPSU),
Accion Especifica 0919999012 “Aportes y Transferencias para Financiar § ifi q A
e s para e la firma de los actos y documentos gue se especifican a continuacion:
Nacional de  Transporte  Urbano P % i . 2 A
(FONTUR)" 26.554.975,00 1. Suscribir la correspondencia, circulares demds comunicaciones
Partida 407 “Transferencias y donaciones” 26.554.975.00 necesarias para el funcionamiento de la Oficina de Planificacion del Sector
0 3 i T ; v . . . .
e Fuere Universitario del Consejo Nacional de Universidades del Consejo Nacional
Sub-Partidas Genéricas, H :
Especificas y de Universidades.
Sub-Especificas: 01.03.02 "“Transferencias corrientes a entes g = i i
descentalizados sin fines 2. Suscribir los certificados de participacion en talleres o cursos de
empresariales” 26.554.975,00 i i x Ve " i _ .
AD330  Fundacion  Fondo  Nacional  de capacitacion, y otras actividades dictadas por las oficinas, coordinaciones
Transporte Urb: FONTUR; . . sz . .
porieitano ) 20:554,975,00 y programas de la Oficina de Planificacién del Sector Universitario del
RECEPTORAS: Ccnsejo Nacional de Universidades.
Proyecto: 0910022000 -;Lmr;mﬂ v,;al ; :Indlal 3. Expedir copias certificadas de los expedientes o documentos que
ﬂﬂ el marco del . . ey . r
p}a;;d 6n integral a la reposan en los archivos de la Oficina de Planificacion del Sector
vialidad 2024" ot 724.600.1 . : - . 5 . i e
40,00 Universitario del Consejo Nacional de Universidades, a solicitud de las y los
Accion Especifica 0910022001 “"Rehabilitacion integral de carreteras y

ciudadanas, que tengan interés legitimo y directo o de las autoridades
competentes, de conformidad con la normativa legal.
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4, Expedir las credenciales para funcionarias y funcionarios que deban
realizar visitas técnicas a las instituciones de Educacion Universitaria o para
la participacién de eventos en el interior del pafs, en representacion de las
oficinas del Consejo Nacional de Universidades.

5. Tramitar y aprobar los movimientos de personal administrativo y obrero
(FP-020) lo relativo al Registro de Asignacion de Cargos (RAC), Registro de
Asignacién de Obreros (RACO) y las jubilaciones reglamentarias y
especiales, asi como, las pensiones por incapacidad del personal que presta
sus servicios en las Oficinas del Consejo Nacional de Universidades.

6. Tramitar y aprobar el proceso de ascenso para el personal administrativo
que presta sus servicios en las Oficinas del Consejo Nacional de
Universidades

7. Tramitar y aprobar el proceso de ingreso mediante Concurso Publico
para las Oficinas del Consejo Nacional de Universidades.

8. Tramitar y aprobar ante el Ministerio con competencia en la materia, la
creacién de cargos para el personal administrativo de las Oficin®  del
Consejo Nacional de Universidades.

9. Tramitar y aprobar el proceso de ascenso para el personal obrero que
presta sus servicios en las Oficinas del Consejo Nacional de Universidades.

10. Tramitar y aprobar el ingreso a cargo fijo del personal cbrero de las
Oficinas del Consejo Nacional de Universidades.

11. Aprobar y tramitar la creacion de cargos para el personal obrero para
las Oficinas del Consejo Nacional de Universidades.

12. Aprobar beneficios socioecondmicos para los trabajadores y
trabajadoras de las Oficinas del Consejo Nacional de Universidades.

13. La firma de los contratos para el ingreso del personal bajo relacion de
dependencia o por honorarios profesionales.

14. Certificar los documentos relacionados con los contratos y acreencias
no prescritas.

15. Ordenar o solicitar en comision de servicio, aprobar los traslados por
razones de servicio, otorgar permisos remunerados o no, que excedan de

treinta (30) dias, a los funcionarios publicos o funcionarias publicas de
carrera de las Oficinas del Consejo Nacional de Universidades.

16. Designar, destituir, remover y retirar a los funcionarios publicos y
funcionarias ptiblicas, clasificados y clasificadas como de libre
nombramiento y remocién, de las Oficinas del Consejo Nacional de
Universidades.

17. Otorgar carta poder a los funcionarics que estime conveniente, a los
fines de iniciar y sostener los procedimientos administrativos de calificacion
de falta por ante la Inspectoria del Trabajo.

18. Solicitar la calificacion de falta de las trabajadoras vy los trabajadores
ante la Inspectorfa del Trabajo.

19. Autorizar el pago de ndmina y beneficios contractuales de las
trabajadoras y los trabajadores de las Oficinas del Consejo Nacional de
Universidades, asl como el pago de los aprendices y el Beneficio de Ayuda
Estudiantil (BAE).

20. Autorizar de manera excepcional la ampliacién de la cobertura del
Fondo Autoadministrado de Salud o de la poliza de seguro correspondiente,
en los casos que sean requeridos por las vy los trabajadores de las Oficinas
del Consejo Nacional de Universidades y de las Instituciones de Educacién
Universitaria.

21. Autorizar la apertura y el cierre de cuentas en entidades financieras.

22. Aprobar viaticos y pasajes nacionales e internacionales, de conformidad
con las disposiciones legales y sublegales que rigen la materia.

23. Oficiar la autorizacién para la tramitacion ante el Banco Central de
Venezuela, para la adquisicion de divisas correspondientes a los gastos
originados por los vidticos de los trabajadores y trabajadoras de las Oficinas
del Consejo Nacional de Universidades, que viajen en misiones oficiales al
exterior, previa autorizacion del Ministro o Ministra del Poder Popular para
la Educacion Universitaria, mediante Punto de cuenta y de conformidad
con el procedimiento previsto en la normativa aplicable,

24. Autorizar la constitucion y reposicidn de fondos de anticipo y cajas
chicas de acuerdo a la normativa que rige la materia.

25. Autorizar el anticipo de la asignacion y transferencia de recursos a las
Instituciones de Educacion Universitaria, entes gubernamentales y no
gubernamentales y donaciones a particulares.

26. Autorizar las erogaciones para el otorgamiento de anticipos o para el
pago de prestaciones sociales de las trabajadoras y los trabajadores, con
cargo al presupuesto de las Instituciones de Educacion Universitaria
Nacionales o a los recursos presupuestarios destinados para tal fin, a través
del Consejo Nacional de Universidades.

27, Tramitar ante el Fondo de Ahorro Nacional de Clase Obrera, S.A
(FANCO S.A), todas las actuaciones concernientes y necesarias para el
pago de las deudas por concepto de prestaciones sociales de los
trabajadores y trabajadoras de las Instituciones de Educacion Universitaria
Nacionales.

28. Autorizar los desembolsos que se originen de los contratos suscritos
por la Repliblica Bolivariana de Venezuela, por érgano del Ministerio del
Poder Popular para la Educacion Universitaria, en el marco del Convenio
Integral de Cooperacion Cuba - Venezuela, asi como los derivados de los
convenios interinstitucionales con el Fondo de Desarrollo Nacional, S.A.
(FONDEN).

29. Aprobar y suscribir contratos de arrendamiento de inmuebles,
contratos de comodato, contratos de servicios profesionales y contratos de
seguros.

30. Otorgar y suscribir contratos y convenios relacionados con los asuntos
propios del Consejo Nacional de Universidades.

31. Aprobar el inicio de los procedimientos de seleccién de contratistas de
conformidad a la normativa legal aplicable.

32. Aprobar los procesos de contratacion y suscribir los contratos de
ejecucién de obras, adquisicién de bienes y prestacién de servicios,
conforme a lo establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
de Contrataciones PUblicas.

33, Dictar acto motivado para proceder excepcionalmente por Contratacién
Directa, independientemente del monto de la contratacidn y segtin los

supuestos establecidos Decreto con Rango, Valor y Fuerza, de Ley de
Contrataciones Publicas.

34. Dictar el acto motivado que justifique proceder por concurso cerrado
independientemente del monto de la contratacion, de acuerdo a lo previsto
en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas.

35. Dictar el acto motivado para ampliar los lapsos establecidos en las
modalidades de seleccion de contratistas, en los casos indicados en el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas.

36. Dictar el acto motivado para conceder el anticipo especial previsto en
el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas,

37. Otorgar anticipos contractuales de conformidad a lo establecido en el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Plblicas.

38. Aprobar y suscribir los actos de otorgamiento de adjudicacién de
aquellos contratos que se encuentren comprendidos en las exclusiones
contenidas en el articulo 5 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
de Contrataciones Pdblicas, administrados por el Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Universitaria, a través de la Oficina de
Planificacion del Sector Universitario (OPSU).

39, Instruir al Programa Administrativo Financiero (PAF) a realizar todos
los trémites administrativos conducentes, a objeto de materializar la
referida reorientacion de los recursos.

40. Resolver de comin acuerdo o rescindir unilateralmente los contratos,
previo cumplimiento del procedimiento legalmente establecido.

41. Firmar los actos relativos al otorgamiento de jubilaciones ordinarias y
especiales, asi como los actos correspondientes al otorgamiento pensiones
de sobrevivientes y de discapacidad al personal de las Oficinas del Consejo
Nacional de Universidades.

Articulo 3. La funcionaria designada, antes de tomar posesion del cargo
debera prestar juramento de cumplir con la Constitucién de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, los deberes inherentes al cargo y rendir cuentas
del mismo en los términos y condiciones que determine la Ley.
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Articulo 4. La ciudadana deberd hacer mencién expresa de la presente
delegacion de firma en todos los actos y documentos que suscriba, asi
como de la fecha y nimero de la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana
de Venezuela en gue conste. Asimismo, mensualmente debera rendir

cuenta de las actuaciones al Ministro o Ministra del Poder Popular para la
Educacion Universitaria y Presidente o Presidenta del Consejo Nacional de
Universidades.

Articulo 5. El Ministro o Ministra del Poder Popular para Educacion
Universitaria y Presidente o Presidenta del Consejo Nacional de
Universidades, podra discrecionalmente firmar los actos y documentos
referidos en la presente Providencia Administrativa.

Articulo 6. Se deja sin efecto la delegacidon que fue conferida en la
Providencia Administrativa N® 10, de fecha 07 de diciembre de 2021,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
42.271 de fecha 7 de diciembre de 2021.

Articulo 7. La presente Providencia Administrativa surte efecto a partir de
su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de

Venezuela.
- NIQ;\TMM B
Comuniquese y Publigliese )
¢ s \

SANDQA OBLITAS

MINISTRA DEL PODER POPIShAR PARA
LA EDUCACION UNIVERSITARI‘A’ ;

DIRECTORA DE LA OFICINA DE PLANIFICACION
DEL SECTOR UNIVERSITARIO (E)

Decreto N® 4,804 de fecha 17 de abril de 2023
Gacsta Ofical de la Repdblica Bolivariana de Venezuela
M9 42,610 dea fecha L7 de abell de 2023.
Decreto NO 4,814 de fecha 20 de junio de 2023
Gaceta Ofical de la Replbiica Bolivariana de Venezuela
N9 42.654 de fecha 20 de junio de 2023

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA MUJER Y LA IGUALDAD DE GENERO

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N° 239
CARACAS, 31 DE MAYO DE 2024

2149, 165° y 25°

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 65 y 78 numerales 1, 2, 3, 19
y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica de la Administracion
Ptblica y de acuerdo con las competencias establecidas en el articulo 46 del Decreto
N° 2.378, Sobre la Organizacién General de la Administracion Publica Nacional,
publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 6.238 de
fecha 13 de julio de 2016, concatenado con los articulos 1 y 9 de la Resolucién
N° D07 de fecha 4 de enero de 2019, publicada en la Gaceta Oficial de la Repliblica
Bolivariana de Venezuela N° 41.564 de fecha 15 de enero de 2019, de conformidad
con el articulo 3 pardgrafo segundo de la Resolucién N° 033 de fecha 20 de febrero
de 2020, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.886 de fecha 25 de mayo de 2020, este Despacho Ministerial,

RESUELVE
Articulo 1°. Designar a los ciudadanos que se mencionan a continuacion, para ocupar
los cargos de libre nombramiento y remocién comc DIRECTORES Y DIRECTORAS

DE LAS AREAS DE SALUD INTEGRAL COMUNITARIAS (ASIC) que se
especifican, todas ellas adscritas a la Direccidn Estadal de Salud del estado Zulia:

[N2 ] NOMBRES [ APELLIDOS | CEDULA CARGO

| DIRECTOR DEL AREA DE SALUD INTEGRAL
M COMUNITARIA (ASIC) "CONCEPCION", ubicado en el
v ';E';E: 15.985.309 | municipio LA CANADA DE URDANETA del estado ZULIA,
adscrito a la Direccién Estadal de Salud del estado
| ZULIA. En calidad de ENCARGADO.

| DIRECTORA DEL AREA DE SALUD INTEGRAL
COMUNITARIA (AsIC) "SAN CARLOS-(SIMON
LEI\?ELEYSI\T iiiiigg 14.903.982 | BOLIVAR)", ubicado en el municipio COLON del estado
l ZULIA, adscrito a la Direccion Estadal de Salud del

| | estado ZULIA. En calidad de ENCARGADA.

B

Articulo 2°. Los DIRECTORES Y DIRECTORAS DE LAS AREAS DE SALUD
INTEGRAL COMUNITARIAS especificadas, deberan mensualmente rendir cuenta
de los actos que suscriban en el ejercicio de sus funciones a la Ministra del Poder
Popular para la Salud; asi mismo, deberan cumplir con las lineas estratégicas
derivadas del Despacho del Viceministerio de Redes de Atencidn Ambulatoria de
Salud del Ministerio del Poder Popular para la Salud.

Articulo 3°. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacién
en Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

Decreto N°® 4,632 de fecha 09 de febrero de 2022
Gaceta Oficial N° 42.315 de la misma fecha

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER
Y LA IGUALDAD DE GENERO
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° 26/2024

CARACAS, 21 DE MAYO DE 2024
AROS 214°, 164°, 25°

Resolucidén mediante el cual se corrige por error material la Resolucion
N° 020/2024, de fecha 16 de mayo de 2024, publicada en la Gaceta Oficlial de
la Repliblica Bolivariana de Venezuela N® 42.880, mediante la cual se corrige
por error material contenido en la Resolucion N° 020/2024, de fecha 24 de
abril de 2024, publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela N° 42,875, de fecha 09 de mayo de 2024, conforme al cual s-e
designé al ciudadano ELY JOHAN MENDOZA DIAZ, titular de la cédula de
identidad N° V.- 13.872.284, como DIRECTOR DE LA OFICINA DE
ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS, del Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de
Género.

La Ministra del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género, DHELIZ
ADRIANA ALVAREZ MflRQUEZ, titular de la cédula de identidad nimero
V-16.049.186, designada mediante Decreto N° 4.914 de fecha 03 de febrero
de 2024, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.794 Extraordinaria, de la misma fecha, en ejercicio de las
atribuciones que le confieren el articulo 78 numeral 19 del Decreto con Rango
Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la administracidn Piblica, en concordancia
con los articulos 16 y 84 de la Ley Organica de Procedimientos

Administrativos,

RESUELVE

Articulo 1. Corregir por error material los articulo 1 de la Resolucion
N® 020/2024, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de

Venezuela N° 42.880, de fecha 16 de mayo de 2024, mediante el cual se
corrige el error material la designacidn del ciudadano: ELY JOHAN
MENDOZA DIAZ, titular de la cédula de identidad N° V.- 13.872.284, como
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE ESTRATEGIA DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PIJBLICAS, del
Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género.

Donde dice:

“Articulo 1°. Se designa al ciudadano ELY JOHAN MENDOZA DIAZ, titular
de la cédula de identidad N° V.- 7.998.319, como DIRECTOR DE LA
OFICINA DE ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS PUBLICAS, del Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la
Igualdad de Género.

Debe decir:

Articulo 1°. Se designa al ciudadano ELY JOHAN MENDOZA DIAZ, titular
de la cédula de identidad N° V.- 13.872.284, como DIRECTOR GENERAL
DE LA OFICINA DE ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE POLITICAS PUBLICAS, del Ministerio del Poder Popular para la Mujer y
la Igualdad de Género.

Articulo 2.- De conformidad con lo establecide en el articulo 5° de la Ley de
Publicaciones Oficiales, imprimase a continuacién texto integro de Ia
Resolucion N° 020/2024, de fecha 24 de abril del 2024, publicada en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°. 42.875 de fecha 09 de
mayo de 2024, con la inclusion de las correcciones sefialadas, manteniendo el
numero y fecha de la Resolucién.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER
Y LA IGUALDAD DE GENERO
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° 020/2024

Caracas, 24 de Abril de 2024
ANOS 214°, 164°, 25°
La Ministra del Poder Popular para la Mujer v la Igualdad de Geénero,
ciudadana DHELIZ ADRIANA ALVAREZ MARQUEZ, fitular de la cédula de
identidad nimero V-16.049.186, designada mediante Decreto N® 4.914, de
fecha 03 de febrero de 2024, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 6.794, Extraordinaria de la misma fecha, en
ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 34, 65 y 78
numerales 1, 3 y 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica
de la Administracion Pdblica, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 5,147 Extraordinario de fecha 17 de noviembre
de 2014 y los articulos 5 numeral 2, 19 segundo aparte y 20 numeral 6 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Publica, publicada en la Gaceta Oficial N°
37.522 de fecha 06 de septiembre de 2002, en observancia con los articulos
16y 72 de la Ley Organica de Procedimiento Administrativo.

RESUELVE

Articulo 1. Se designa &l ciudadano ELY JOHAN MENDOZA DIAZ, titular
de la cédula de Identidad N° V.- 13.872.284, como DIRECTOR GENERAL
DE LA OFICINA DE ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE POLITICAS PUBLICAS del Ministerio del Poder Popular para la Mujer y
la Iqualdad de Género.

Articulo 2. El funcionario designado queda facultado para desempefiar todas
las funciones inherentes al cargo, asi como la firma de los actos y documentos
que se derivan del ejercicio del mismo, de conformidad con la normativa legal
vigente.

Articulo 3. Los actos y documentos que el prenombrado funcionario firme de
conformidad con esta Resolucion, deberan indicar inmediatamente bajo la
firma, la fecha y niimero de la Resolucidn y Gaceta Oficial en la que haya sido
publicada de conformidad con lc establecido en el articulo 18 numeral 7 de la
Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 4. El funcionario designado deberd rendir cuenta a la Ministra del
Pocer Popular para la Mujer vy la Igualdad de Género, de todos los actos v
documentos que hubiere firmado en ejecucion de la presente Resolucidn.

Articulo 5. La presente Resolucion entrara en vigencia a partir del 24 de abril
de 2024, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de

Venezuela,

Comuniquese y publiquese,

DHELI ADRIANQ AREZ I
MINISTRA DEL POD 9

LA IGUA D DE GENERO

Decreto No4914 d%;/cha 03 de feb

publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Byliva enezljela

N® 6.794, Extraordinaria de la rmsa fecha,

MINISTRA

DEFENSORIA DEL PUEBLO

REPUBLICA BOLI VARIANA DE VENEZUELA
DEFENSORIA DEL PUEBLO
DESPACHO DEL DEFENSOR DEL PUEBLO

CARACAS, 04 DE JUNIO DE 2024
214° 165° y 24°
RESOLUCION N© DdP-2024-062

ALFREDO JOSE RUIZ ANGULO, venezolano, mayor de edad, titular de la
cédula de identidad N© V-6.444.336, Defensor del Pueblo de |a Repliblica
Bolivariana de Venezuela, en ejercicio del cargo desde el 05 de agosto de
2017, segin consta en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 41.212 de fecha 11 de agosto de 2017, conforme a lo
dispuesto en el numeral 4° del articulo 33 de la Ley Organica de la
Defensoria del Pueblo, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N® 37.995 de fecha 05 de agosto de 2004,
ratificado en el cargo por la Asamblea Nacional Constituyente de la
Repubu:a Bolivariana de Venezuela, en fecha 20 de noviembre de 2018,
segln consta en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°
41.529, de fecha 21 de noviembre de 2018, actuando de conformidad con el
articulo 280 de la Constitucién de la Repliblica Bolivariana de Venezuela, asi
como en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 29 numeral
19 de la Ley Organica de la Defensorfa del Pueblo, en concardancia con los
articulos 10 y 66 del Estatuto de Personal de la Defensoria del Puebio,
contenido en la Resolucion N° DdP-2016-048, de fecha 04 de agosto de
2016, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.959 del dia 04 de agosto de 2016.

RESUELVE:

Designar al ciudadano HUGO JOSE HERNANDEZ MATERAN, titular de la
cédula de identidad N° V-10.910.770, como Defensor Delegado del estado
Trujillo, en calidad de encargado, a partir del dla cuatro (04) de junio de
2024. , :

DEFENSA PUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

DDPG-2024-145

Caracas, 17 de mayo de 2024
214%, 165° y 25°

Ei Defensor Piblico General, DANIEL AUGUSTO RAMIREZ HERRERA, venezolano,
mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-12.454.531, designado mediante
Acuerdo de la Asamblea Nacional, de fecha 26 de julio de 2022, publicado en la Gaceta
Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N*® 42.427, de fecha 27 de julio de 2022,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 numerales 1, 4, 22 y; 121 al 126 de
la Ley Orgénica de la Defensa Plblica; articulo 68 numeral 10 del Reglamento Interno de
la Defenisa Pablica; articulo 89 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela;
articulos 72, 314, 316, 317, 336, 337, 339 y 340 de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras; articulo 44 de la Ley Organica de Prevencidn,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo; articulos 15 y 54 del Reglamento Parcial de la
Ley Organica de Prevencidn, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo; articulos 49 al
70, y del 71 al 78 del Reglamento General de la Ley de Carrera Administrativa; articulos
1, 2y 5 de la Resolucién Conjunta de los antes denominados Ministerio del Trabaje y
Seguridad Social y Ministerio de Salud, N° 475-1 y 271, respectivamente, de fecha 22 de
septiembre de 2006, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 38.528; articulo 2 de la Ley de Promocién y Proteccidn de la Lactancia
Materna; articulos 9, 10, 11 y 12 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Seguro
Social; articulos 141 y 147 del Reglamento General de la Ley del Seguro Social; y los
articulos 71 v 72 de la Ley del Estatuto de la Funcién Péblica.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Publico General, como Maxima Autoridad de este
Organo Constitucional, ejercer la direccidn y supervision de la Defensa Plblica,
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CONSIDERANDO
Que es competencia de la Maxima Autoridad dictar las normas reglamentarias internas
necesarias para el funcionamiento de la institucién.

CONSIDERANDO
Que mediante Resolucidn N® DDPG-2012-205, de fecha 22 de agosto de 2012, la Maxima
Autoridad dicté el Reglamento Interno para el Otorgamiento de Permisos o Licencias al
Personal que labora en la Defensa Piblica, a objeto de establecer normas y lineamientos
que regulan la solicitud, tramitacién y otorgamiento de permisos o licencias a todo el
personal de la Defensa Publica.

CONSIDERANDO
Que es necesario regular situaciones y circunstancias que se presentan con el personal de
la Defensa Plblica en materia de permisos o licencias, incapacidades temporales y

comisiones de servicios, que no se encuentran previstas en el reglamento ut supra
indicado.

RESUELVE
Dictar el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE PERMISOS O LICENCIAS, lNCAPAC]EDADES
TEMPORALES Y COMISIONES DE SERVICIOS DE LA DEFENSA PUBLICA

CAPITULO I
Disposiciones Generales

OBJETO DEL REGLAMENTO
ARTICULO 1: EI presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas y
lineamientos que regulan la solicitud, tramitacién, procedimiento y otorgamiento de
permisos o licencias, asf como de incapacidades temporales y comisiones de servicios a todo
el personal de la Defensa Plblica.

DEFINICION Y TIPOS DE PERMISOS O LICENCIAS
ARTICULO 2: Los permisos o licencias se definen como la autorizacién, obligatoria o
potestativa, que se otorga a todo el personal al servicio de la Defensa Publica, para
ausentarse a sus labores por causa justificada y por un tiempo determinado. Los permisos
o0 licencias obligatorios son remunerados, y durante la ausencia se gozara de todos los
beneficios laborales de ley, tal como si hubiese prestado el servicio activo. Por su parte, los
permisos potestativos podrén ser de cardcter remunerado o no, de acuerdo con las
circunstancias especiales de cada caso.

DEFINICION DE INCAPACIDAD TEMPORAL
ARTICULO 3: La incapacidad temporal es la situacién en la que se encuentra una
trabajadora o trabajador, que a consecuencia de una enfermedad o accidente (sea o no de
trabajo), estd imposibilitado para desempefar temporalmente su trabajo y reguiere
asistencia médica, es de caracter obligatoria y se gozara de todos los beneficios laborales
de ley durante la misma.

DEFINICION DE COMISION DE SERVICIO
ARTECULO 4: La comisién de servicio es una situacién administrativa de cardcter temporal,
mediante la cual la Maxima Autoridad de la Defensa Piblica autoriza a una trabajadora o
trabajador a ejercer un cargo de igual o superior nivel del cual es titular, en otra Institucion
Plblica, gozando de todos los beneficios laborales de ley.

DIRECCION RESPONSABLE DEL TRAMITE
ARTICULO 5: La Direccién Nacional de Recursos Humanos, a través de la Divisidn de
Bienestar Social, adscrita a la Direccidn de Servicios al Personal, seré la responsable de
analizar, validar, registrar en el sistema de gestién de talento humano y tramitar ante la
unidad administrativa correspondiente, todas las solicitudes de permisos o licencias,
certificados de incapacidad temporal y comisiones de servicios de las trabajadoras y los
trabajadores de la Defensa Publica a nivel nacional.

CAPITULO II
De los Tipos de Permisos o Licencias
Seccion 1
De los Permisos o Licencias Obligatorios

MOTIVOS DE PERMISOS O LICENCIAS OBLIGATORIOS
ARTICULO 6: Son motivos de permisos o licencias obligatorias, los siguientes:

a. Matrimonio de la trabajadora o el trabajador: Se otorgard hasta cinco (5) dias
habiles, en caso que la trabajadora o el trabajador contraiga matrimonio. En el supuesto
que el matrimonio civil y el eclesistico, se realicen en el mismo momento, no se
aumentara la cantidad de dias de permiso; en caso de celebrarse en momentos distintos,
se deberd escoger en cudl de los dos haré uso del permiso.

Dicho permisa no aplica para los casos de uniones estables de hecho.

b. Fallecimiento de familiares:

b.1- Cényuge, concubina o concubino de la trabajadora o el trabajador y familiares
dentro del primer grado de consanguinidad (padres e hijos): Se concedera hasta siete
(7) dias habiles, si el fallecimiento ocurre dentro de la misma entidad federal en que
labore la trabajadora o el trabajador y nueve (9) dias habiles, cuando el fallecimiento
ocurra en una entidad federal distinta.

b.2- Prjmer grado de aﬁn[dad (padres e hijos del cényuge o de la concubina o
concubino): Se concederd hasta siete (7) dias habiles, si el fallecimiento ocurre dentro

de la misma entidad federal en que labore la trabajadora o el trabajador y nueve (9) |

dias hébiles, cuando el fallecimiento ocurra en una entidad federal distinta.

b.3- Segundo y tercer grado de consanguinidad (hermanos, abuelos, nietos, tios y
sobrinos); y primer y segundo grado de afinidad (padres e hijos del cényuge o de la
concubina o concubino y hermanos del cényuge): En este caso se concederan cinco
(5) dias habiles, si el fallecimiento ocurre dentro de la misma entidad federal en que
labore la trabajadora o el trabajador y siete (7) dias habiles, cuando ocurra en una
entidad federal distinta,

En el caso del fallecimiento simultaneo de dos o mas familiares el permisc se podra
extender hasta por cinco (5) o siete (7) dias hébiles mas, segln la entidad federal
correspondiente.

o

h.

k.

Nacimiento de hijo o hija (licencia de paternidad): Se concederdn catorce (14)
dias continuos al padre, para ello el trabajador debera consignar junto a su solicitud el
Certificado de Nacimiente, donde conste su cardcter de progenitor. En caso de
nacimientas multiples, 1a licencia de paternidad serd de veintitin (21) dias continuos.

Cuando la madre fallezca al momento del parto, o durante el transcurso de la licencia o
permiso postnatal, el padre tendra derecho a la licencia o permiso post natal QL:Ie
correspondia a la madre, ya sea desde el inicio o por el periodo que falte por transcurrir.

. Control prenatal: Se otorgard a la trabajadora gestante un (1) dia o dos (2) medios

dias cada mes, a los fines de su atencién médica.

Pre Natal y Post Natal: Se otorgardn seis (6) semanas (42‘ dias cqntinuos) antes del
parto y un descanso postnatal de veinte (20) semanas (140 dias continuos) después del
parto.

e.1 En caso del fallecimiento de un neonatal posterior al nacimiento, se lo otorgara a la
trabajadora el descanso postnatal.

.2 El descanso prenatal se computara con el postnatal, solo cuando el parto sobrevenga
antes de la fecha prevista y en aquellos casos donde el médico autorice que fla
trabajadora continle con sus funciones laborales; en tales casos, la Institucion
computara al postnatal los dias del periodo prenatal que la misma haya trabajado, previa
verificacion de la asistencia.

Lactancia: Se otorgaradn dos (2) descansos diarios de una hora y media (1/'2) cada
uno, o un (1) descanso de tres (3) horas diarias dentro de la jornada de trabajo para
amamantar al hijo o hija durante los primeros doce (12) meses de vida cumplidos; y la
lactancia materna con alimentacién complementaria hasta los veinticuatro (24) meses.
En ambos casos, la trabajadora debe realizar la solicitud ante su supervisor inmediato,
consignando la partida de nacimiento del nific o nifia y la constancia de amamantamiento
certificada por el pediatra, la cual deberd consignarse de manera trimestral durante el
primer afio y bimensual hasta cumplir el segundo afio.

Si la dependencia de trabajo establece una guarderia infantil o un servicio de educacién
inicial, este permiso se reducird a dos (2) descansos de media hora cada uno, o un (1)
descanso de una (1) hora durante la jornada de trabajo, por un periodo de tiempo igual
al anteriormente sefialado.

. Detencién Policial: Las ausencias de una trabajadora o trabajador a su lugar de

trabajo, con motivo a su detencién, durante las primeras noventa y seis (96) hora serén
consideradas ausencias justificadas.

Adopcidn: La trabajadora a quien se le conceda la adopcidn de un nifio o nifia menor
de tres (03) afios, tendra derecho a un descanso de maternidad remunerado, durante
un periodo de veintiséis (26) semanas contadas a partir de la fecha en la que le sea

otorgada la adopcién. En el caso del trabajador, tendrd derecho a un descanso de
paternidad remunerado durante una (1) semana desde el momento en que le sea dada
la adopcién.

Comparecencia obligatoria ante autoridades legislativas, administrativqs o
judiciales: La trabajadora o trabajador que sea requerido por alguna autoridad
legislativa, administrativa o judicial, se le concedera el permiso respectivo por el tiempo
necesario, debiendo presentar el justificativo correspondiente.

Participacion activa en eventos deportivos nacionales o internacionales a
solicitud de los organismos competentes: Cuando una institucion u organismo
deportivo, convoque a una trabajadora o trabajador a participar en alglin evento
deportivo nacional o internacional, se concedera el permiso por el tiempo requerido para
el traslado y participacion de la trabajadora o el trabajador en el evento.

Estudios en Venezuela: La trabajadora o trabajador que curse estudios, se le
otorgaran hasta ocho (8) horas semanales, distribuidas de acuerdo al horario de dlases,
cuando parte del mismo coincida con la jornada laboral. La trabajadora o trabajador
debera entregar junto a fa solicitud de permiso, el cronograma (calendario y horario de
clases) sellado y firmado por la autoridad competente de la respectiva casa de estudios.

Examenes: La trabajadora o trabajador que requiera asistir a exdmenes, ya sea como
examinador o examinado, se le otorgard hasta diez (10) horas durante el periodo de
duracién de los examenes (parciales, finales y de reparacién), tomando como referencia
el correspondiente calendario sellado v firmado por la autoridad competente de la
respectiva casa de estudios, el cual serd de obligatoria presentacion junto a la respectiva
solicitud de permiso.

- Cursos de mejoramiento, conferencias, congresos, talleres Y seminarios en el

pais: Siempre que la trabajadora o el trabajador no esté haciendo uso del permiso por
estudios, se le concederdn hasta seis (6) horas semanales para asistir & cursos de
mejoramiento, conferencias, congresos, talleres y seminarios en el pais, siempre y
cuando la naturaleza del mismo, sea a fin con las funciones y areas de actividad que
ejerce el solicitante en el organismo; dicha solicitud debe estar debidamente certificada.

- Pasantias: A los fines de otorgarse el permiso para la realizacion de pasantias, la

trabajadora o el trabajador debera presentar previamente |a respectiva documentacion
(carta de postulacién de pasantias, carta de aceptacion de pasantias, programacién u
horaria). Dicho permiso se concederd por el nimero de dias y horas que establezca el
organismo o ente en que vaya a realizarse,

. Tramites personales: Se otorgarén a las trabajadoras y trabajadores hasta seis (6)

dias de permiso anuales, para la realizacion de tramites destinados a la obtencién de
cédula de identidad, pasaporte, licencia de condudir, certificado médico, partida de
nacimiento, acta de matrimonio, acta de defuncién de un familiar ¥ cualquier otro
documento. Asimismo, para consultas médicas de la trabajadora, el trabajador y
familiares; de igual forma para Ja asistencia a eventos académicos o deportivos de los

familiares de la trabajadora o del trabajador. A tales fines dicho permiso se concedera
previa solicitud con su debida justificacion.
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p. Para prestar Servicio Militar: Se concederan a las trabajadoras y trabajadorgs dela
Defensa Pliblica, diez (10) dias continuos de permiso para justificar su excepcion, si la
tuvieren. En caso contrario, se otorgara permiso no remunerado por el tiempo del
alistamiento; previa solicitud.

q. Ejercicio de cargos en la Caja de Ahorro de los Trabajadores activos y
Jubilados de la Defensa Publica: Se otorgard permiso remunerado de un (1) afio
con renovacion anual hasta cumplirse tres (3) afios, a las trabajadoras y trabajadores
que ocupen los cargos principales de Presidente (a), Secretario (a) y Tesorero (a) del
Consejo de Administracion de la Caja de Ahorros. Las trabajadoras y trabajadores que
les corresponda cumplir funciones en los demds cargos de la directiva de la Caja de
Anorros de los Trabajadores activos y Jubilados de la Defensa Piblica, podran solicitar
permisos para asistir a las actividades inherentes a los cargos para los cuales fueron
electos, previa solicitud con su debida justificacion. En caso de cese de funciones de
alguno de los miembros de la junta directiva de la caja de ahorros, el Presidente de la
misma, debera notificarlo a la Direccién Nacional de Recursos Humanos.

r. Ejercicio de cargos sindicales: Se otorgar4 permiso a las trabajadoras y trabajadores
que se desempefien como dirigentes sindicales de la Defensa Piblica para cumplir
funciones gremiales durante la jornada laboral o fuera de ella.

r.1 Los dirigentes sindicales tendrdn derecho a los permisos requeridos para asistir a las
actividades que se realicen de acuerdo al ejercicio de sus funciones, Asf como, para asistir
a jornadas, congresos o eventos sindicales durante el lapso de tres (3) afos, seglin los
estatutos del sindicato, siempre y cuando las circunstancias lo ameriten.

r.2 El presidente (a) sindical deberd informar a la Direccién Nacional de Recursos Humanos
de las actividades sindicales que se realicen.

r.3 El Presidente (a) sindical debera consignar ante la Direccién Nacional de Recursos
Humanos, de manera trimestral, documentacién donde se certifique su permanencia en e
cargo y la de cada uno de los dirigentes sindicales. Asimismo, notificar las causas de egreso
de los miembros sindicales, en caso de los siguientes motivos:

a) Por fallecimiento

b) Por renuncia
¢) Por ausencia absoluta
d) Por sancion disciplinaria

4 En caso del vencimiento de la junta directiva y aun no se realice el proceso electoral
para la conformacién de una nueva junta; los dirigentes de la junta vencida deberan
reincorporarse a sus funciones laborales. En este caso, la institucin podra otorgar al
Presidente y al Secretario General, los permisos requeridos para tramites de mera
administracion v en aras de materializar un nuevo proceso electoral; cuando estos se

encuentren imposibilitados para realizar dichos tramites, cualquiera de los demas miembros
sindicales podra solicitar permiso para efectuarlos.
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s. Delegados de Prevencion y Miembros del Comité de Seguridad y Salud
Laboral: El permiso se otorgard a la Delegada o Delegado de Prevencion y Miembros
del Comité de Seguridad y Salud Laboral, para el desempefio de las funciones previstas
en la ley, asi como para la formacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

t. Ejercicio de cargo de elecciéon popular: Las trabajadoras y los trabajadores podran
solicitar el otorgamiento de un permiso especial no remunerado para desempefiar cargos
de eleccion popular, el cual se entendera concedido a partir de la fecha de la toma de

posesién del mismo.

BENEFICIOS LABORALES
ARTICULO 7: En el caso de los permisos o licencias obligatorios, el solicitante tendra
derecho a todos los beneficios laborales de ley, tal como si hubiese prestado el servicio
activo durante la ausencia justificada, exceptuando aquellos permisos otorgados para el
ejercicio de un cargo de eleccion popular, en virtud gue los mismos son de cardcter no

remunerado.

Seccion 11
De los Permisos Potestativos

MOTIVOS DE PERMISOS POTESTATIVOS

ARTICULO 8: Son motivos de permisos potestativos los siguientes:

a. En caso de enfermedad o accidente grave, de un familiar de las trabajadoras vy
trabajadores de la Defensa Publica, se podrd solicitar un permiso remunerado o

no remunerado, con la certificacion correspondiente.

b. Cursos de mejoramiento, conferencias, congresos, talleres ¥ seminarios (dentro o
fuera de!ﬂ' pais) que no se relacionen con las funciones inherentes al cargo
desempefiado por el solicitante dentro de la Institucién. En este caso, se deben

consignar los recaudos que certifiquen la actividad.

C. Para el ejercicio de cargos académicos, accidentales, docentes o asistenciales, a
tiempo parcial, para lo cual debera consignar los recaudos que le sean requeridas

para ello.

d. Estudios de especializacién, maestrias, doctorados y diplomados en el extranjero,

se deben consignar los recaudos que le sean requeridos para ello.

e. Diligencias personales prolongadas, debidamente justificadas.

f. En caso de siniestro que afecte bienes de la trabajadora o el trabajador.

g. Cualquier otro que la autoridad competente considere procedente concngr,
siempre y cuando el tiempo del permiso no se exceda al lapso que !:a autoridad
competente tenga atribuido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del

presente Reglamento.
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PERMISOS REMUNERADOS
ARTICULO 9: Los permisos remunerados no podran exceder de tres (3) meses,
exceptuando aquellos permisos de caracter obligatorio previstos en el articulo 6, siempre
y cuando por su naturaleza requiera que sean concedidos por mas tiempo. En estos casos,
la autoridad competente deberd considerarlo procedente, por el tiempo que a su juicio
sea necesario. De lo contrario, se debera otorgar como permiso no remunerado.

PERMISOS NO REMUNERADOS
ARTICULO 10: Los permisos no remunerados no podran excederse de tres (3) afios.
Vencido este lapso se procedera a reincorporar o reubicar a la trabajadora o el trabajador,
ello de conformidad con la Ley y normativas vigentes; exceptuando los cargos de eleccién
popular, de acuerdo a las funciones y consideraciones que el cargo requiera.

FINALIZACION DE PERMISO ANTES DE LA FECHA PAUTADA
ARTICULO 11: Si la trabajadora o el trabajador finaliza el permiso otorgado antes de la
fecha de culminacién, debera informarlo a la Direccion Nacional de Recursos Humanos, a
través de documentacion o comunicacién que soporte el motivo por el cual finaliza el
mismo.

VACACIONES DURANTE PERMISO EN OTRO ORGANISMO
ARTICULO 12: La trabajadora o el trabajador que se reincorpore a la Defensa Publica,
luego de culminar un permiso que le fue otorgado para laborar en otro organismo, debera
presentar comunicacién dirigida a la Direccién Nacional de Recursos Humanos, donde
indique cuantos dias o periodos de vacaciones disfruto durante el mismo, debiendo anexar
los documentos probatorios correspondientes; sin menoscabo que esta Direccién Nacional
los requiera ante el organismo respectivo,

’ PERMISOS SIMULTANEOS
f;RTiCULD 13: La trabajadora o el trabajador no podra hacer uso simultdneamente de
permisos por horas, en todo caso si presente una situacion sobrevenida, que requiera que
'I__ai solicitud de otro permiso, la Direccion Nacional de Recursos Humanos o la unidad
administrativa correspondiente, evaluara la posibilidad de aprobacion.

CAPITULO III
Del Procedimiento para solicitar los Permisos o Licencias

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LOS PERMISOS O LICENCIAS
ARTICULO 14: La solicitud de permisos o licencias debera realizarse por escrito a través
del formato correspondiente y se hard acompafiar de los documentos que la justifiquen,
ante el superior inmediato con al menos cinco (05) dias habiles de anticipacién, si las
circunstancias lo permiten, quien a su vez lo tramitard ante la Direccidon Nacional de
Recursos Humanos de la Defensa Plblica. Cuando por circunstancias excepcionales o de

emergencia, no le sea posible al requirente dirigir la solicitud dentro del lapso
anteriormente sefalado, deberd informar a la brevedad posible a su superior inmediato,
la situacion por la cual se esta ausentando, ya sea personalmente, a través de un tercero
o algin medio tecnoldgico. Al reintegrarse a sus funciones deberd justificar por escrito su
inasistencia y consignar los justificativos correspondientes.
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COMPETENCIA PARA OTORGAR LOS PERMISOS O LICENCIAS
ARTICULO 15:
La autorizacion de los permisos o licencias correspondera:

a. A las Directoras o Directores Nacionales, Coordinadoras o Coordinadores
Regionales o de Extension, cuando no excedan de cinco (05) dias habiles.

b. A la Directora o Director Nacional de Recursos Humanos, aquellos comprendidos
entre seis (06) y veintiin (21) dias habiles. Asimismo, podrd autorizar la extension
0 continuidad de un permiso, siempre y cuando no exceda de veintiin (21) dias
habiles.

¢. A la Coordinadora o Coordinador General, aquellos que se encuentren
comprendidos entre veintidds (22) y sesenta (60) dias habiles, no obstante, dicha
solicitud debera ser previamente tramitada ante la Direccion Nacional de Recursos
Humanos.

d. Ala Defensora Piblica General o Defensor Piiblico General, aquellas solicitudes que
se excedan de sesenta (60) dias habiles; dicha solicitud se realizara a través de un
punto de cuenta que tramitard la Direccion Nacional de Recursos Humanos.

En el caso que la Direccion Nacional de Recursos Humanos, reciba la solicitud de un
permiso que deba ser autorizado por la Defensora Plblica General o Defensor Plblico
General, o por la Coordinadora o Coordinador General, y el mismo no contenga los
soportes pertinentes, la Direccion Nacional de Recursos Humanos, podra solicitar se
subsane dicha omision, y una vez realizada se elevard la solicitud correspondiente.

La dependencia administrativa a la cual esté adscrita la trabajadora o trabajador, le
notificara acerca de la aprobacion o negativa del permiso, al menos con un (1) dia de
anticipacion a la fecha prevista para el disfrute, siempre que el mismo se haya gestionado
en los lapsos correspondientes, y sin menoscabo que dicha notificacién pueda ser
practicada por la Direccion Nacional de Recursos Humanos.

) PRUEBAS QUE JUSTIFIQUEN EL PERMISO O LICENCIA
ARTICULO 16: A los efectos de verificar el hecho que dio lugar a la solicitud y

otorgamiento de un permiso o licencia, se admitira cualquier tipo de prueba que constituya
un elemento de conviccion suficiente; ello sin perjuicio que la Direccién Nacional de
Recursos Humanos pueda verificar los hechos, los motivos alegados, la validez de los

documentos presentados, asi como también, que el tiempo concedido se empled para el
fin previsto.

Jueves 6 de junio de 2024
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CAPITULO IV
De las Incapacidades Temporales

DURACION DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL
ARTICULO 17: En caso de enfermedad o accidente que no causen invalidez absoluta y
permanente para el ejercicio de las funciones o cargo de una trabajadora o de un
trabajador; los mismos podran ausentarse de su jornada laboral durante el tiempo que
duren tales circunstancias.
ENFERMEDAD GRAVE O DE LARGA DURACION
ARTICULO 18: En caso de enfermedad grave o de larga duracién, podran ausentarse de
conformidad con la normativa del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS),
segin sea el caso; presentando certificado médico expedido por las dependencias
competentes del mencionado Instituto.

CERTIFICADOS MEDICOS OTORGADOS POR UNA INSTITUCION PRIVADA
ARTICULO 19: Cuando los certificados médicos sean otorgados por una institucion de
salud privada, deberan ser conformados, convalidados y/o certificados por las
dependencias competentes del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS),
siempre y cuando sea mayor a tres (3) dfas.

Paragrafo Primero: En el caso de aquellas Unidades Regionales o de Extensién, donde
no existan dependencias del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS), los
reposos deberan convalidarse ante las dependencias del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales (1VSS) mas cercana.

Paragrafo Segundo: De ocurrir alguna situacién sobrevenida gue imposibilite la
convalidacion de un reposo, la misma debera notificarse a la Direccién Nacional de
Recursos Humanos, quienes podran verificar la autenticidad del reposo, asi como la
situacién que imposibilité la convalidacién del mismo.

) JUNTA MEDICA
ARTICULO 20: A partir del cuarto reposo médico continuo, sean de patologias distintas
de una trabajadora o un trabajador, la Direccién Nacional de Recursos Humanos podra
realizar ante Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, los tramites correspondientes,
a los fines que una Junta Médica, verifique el estado de salud o el desarrollo de la
enfermedad diagnosticada y determinar Ia prérroga del reposo y la evolucién del
padecimiento, Es decir, podra solicitar una evaluacién médica gue determine una
incapacidad total o en su defecto, la reincorporacion a sus funciones habituales.

CONSIGNACION DE CERTIFICADO MEDICO
ARTICULO 21: Las trabajadoras y trabajadores de la Defensa Publica, o cualquier
persona que a bien tengan éstos designar, deberdn consignar en fisico o a través de un
medio tecnoldgico, el certificado médico expedido, seg(in sea el caso, ante su superior
inmediato dentro de un lapso de tres (3) dias habiles, contados a partir de la fecha de su

emisién; quien a su vez la remitird a la Direccion Nacional de Recursos Humano sin
necesidad de anexarlo a la planilla de solicitud de permiso o licencia.

Si es un reposo mayor a tres (3) dias, debera presentar la copia del mismo y una vez que
se realice la convalidacion, se debera enviar el original a los fines de actualizar el
expediente personal, sin menoscabo de la facultad asignada a la Direccion Nacional de
Recursos Humanos de verificar la autenticidad del reposo médico y la existencia de la
enfermedad que le da origen.



464.602 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Jueves 6 de junio de 2024

CAPITULO V
De las Comisiones de Servicios

SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIO
ARTICULO 22: Para el tramite de la solicitud de la comisién de servicio, se requerira,
que la misma este suscrita por la maxima autoridad del Organismo interesado o a quien
este delegue la facultad, especificando tiempo y cargo o funciones a cumplir de la
trabajadora o trabajador.

BENEFICIOS LABORALES DURANTE COMISION DE SERVICIO
ARTICULO 23: La trabajadora o el trabajador que se encuentre en comisidn de servicio
continuara gozando de los beneficios de ley: salario basico, primas de profesionalizacion,
prima por hijo, prima de antigliedad, bono vacacional, prestaciones sociales y aguinaldos,
de acuerdo al cargo gjercido en la Defensa Plblica.

TEMPORALIDAD DE LA COMISION DE SERVICIO
ARTICULO 24: La comisién de servicio es de caracter temporal, no puede excederse de
doce (12) meses. No obstante, la maxima autoridad de la Defensa Plblica, en el marco
de las atribuciones potestativas de la direccién y organizacion de la Institucién, podria por
via excepcional, segun la argumentacion legal que amerite el caso, extender el tiempo de
la comision de servicio, con el propdsito de establecer pardmetros de vigencia de la misma
y no desvirtuar la naturaleza de temporalidad de dicha figura administrativa. Asimismo,
cuando medien las razones inherentes a la cooperacién de poderes establecidos en el
marco constitucional, se podra estudiar la posibilidad de extenderlo bajo la denominacién
de permiso no remunerado.

TERMINACION ANTICIPADA DE COMISION DE SERVICIO
ARTICULO 25: Si la trabajadora o el trabajador finaliza la comision de servicio antes de
la fecha de culminacién de la misma, debera informarlo a la Direccién Nacional de
Recursos Humanos, a través de documentacién o comunicacién que soporte el motivo.

REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 26: Si una trabajadora o un trabajador, llegase a alegar motivos para
ausentarse de su jornada laboral a través de un reposo falso, o utiliza el tiempo del
permiso o licencia, o de la comision de servicios para fines distintos; o incumpliere alguna

de las obligaciones o lineamientos que impone este Reglamento, se aplicara el régimen
disciplinario correspondiente. Asimismo, para todo lo no previsto en el presente
Reglamento se observaran las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la
materia funcionarial y laboral.
CAPITULO VI
Disposiciéon Derogatoria

ARTICULO 27: Queda derogado el Reglamento Interno para el Otorgamiento de
Permisos o Licencias al Personal que Labora en la Defensa Publica, contenido en la
Resolucién N° DDPG-2012-205, de fecha 22 de agosto de 2012, publicada en la Gaceta
Oficial Replblica Bolivariana de Venezuela N°® 39.999, de fecha 03 de septiembre de 2012;
asi como cualquier otra norma gue contrarié lo establecido en el presente Reglamento.

ARTICULO 28: Se ordena publicar el texto integro de la presente Resolucién en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada vy sellada en el Despacho del Defensor Pilblico General de la Defensa
Publica.

Comuniguese y Publiquese,

",

!/ DANIEL AUGUSTO RAMIREZ HERRERA

* ' DEFENSOR PUBLICO GENERAL

i . Designado mediarife Acuerdo de la Asamblea Nacicnal,

titen fecha ZB-:E:ﬂj‘%'!La'd 2022, publicado en la gaceta oficial de la Repiiblica
‘. Bolivariana-d€ Venezuela N° 42.427, de fecha 27 de Julio de 2022.
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» Gaceta Certificada de Naturalizacion

juisitos para solicitan
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» El tramite es PERSONAL.
v En caso de no acudir la persona, un familiar debera consignar autorizacion

con parentesco hasta Jer grado de consanguinidad (Padres, hijos, abuelos,

hermanos, nietos, tios o sobrinos).
+ En su defecto consignar poder debidamente autenticade.
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES

(Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.688 de fecha viernes 25 de febrero de 2022)

Objeto
Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacion publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial”, creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872, continuard con la denominacién “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicacion
Articulo 8. La publicacion de los actos juridicos del Estado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter publico y con fuerza de
documento publico.

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicados en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con el Reglamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital
Articulo 9. La publicacion de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela acoge el sistema mixto que comprendera uno digital y automatizado, y otro
fisico. La publicacion fisica debera contener todo el contenido publicado en la version
digital y automatizada y generard los mismos efectos establecidos en esta Ley,
incluyendo su caracter publico y de documento publico. La contravencion de esta
disposicion generara responsabilidad civil, administrativa y penal, segiin corresponda.

La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecera las normas y
directrices para el desarrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y
fisicas de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistema informatico de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales
Articulo 15. El Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podra dar
caracter oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos juridicos
publicados en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
debera dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Autdnomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictara un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacion y suscripcion, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.



